REGIONE PIEMONTE BU33 14/08/2025

Azienda sanitaria locale 'BI'
Awviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico di supplenza di Direttore della Struttura
Complessa Direzione Sanitaria di Presidio dell’A.&.. Bl di Biella

In esecuzione della deliberazione n. 286 del 230P5 del Direttore Generale é indetto Avviso
Pubblico ai sensi del Decreto Legislativo n. 50224%® s.m.i. e del D.P.R.10.12.1997, n. 484,
nonché delle disposizioni della Regione Piemonteudialla D.G.R. n. 14-6180 del 29.7.2013 per
l'attribuzione dell'incarico di supplenza direttore della Struttura Complessa Direzione
Sanitaria di Presidio dell’A.S.L. Bl di Biella, piu avanti semplicemenitedividuata come A.S.L..

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI PER L'TAMMISSIONE:

Possono partecipare al presente avviso coloro @he is possesso dei seguenti requisiti generali e
specifici previsti dal D.P.R. n. 483/1997 e dal RB84/1997, salva I'emanazione di diverse
disposizioni normative.

Requisiti generali

a) cittadinanza italiana
in alternativa
- cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Eut@pe
- cittadinanza di Paesi Terzi, qualora ricorra dake seguenti condizioni:

o] titolari del permesso di soggiorno UE per soggiantiali lungo periodo
o] titolari dello status di rifugiato
o] titolari dello status di protezione sussidiaria

b) idoneita fisica alla mansione. L'accertamento éeetafito a cura dellA.S.L. prima
dellimmissione in servizio.

Requisiti specifici:

1) Iscrizione all’Albo dei Medici-Chirurghi;

2) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cirggnella disciplina di cui all’avviso o in
disciplina equipollente, e specializzazione nellsciglina o in disciplina equipollente ovvero
anzianita di sevizio di dieci anni nella disciplina

3) Curriculum previsto dall'art. 8 del D.P.R. 488Y in cui sia documentata una
specifica attivita professionale ed adeguata espzai, ai sensi dell'art. 6 del D.P.R. 484/1997,

4) Attestato di Formazione Manageriale.

Fino all'espletamento del primo corso di formaziananageriale l'incarico sara attribuito senza
I'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisidotro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il mancato superamento del primo corso, attivatbadRegione successivamente all'incarico,
determina la decadenza dell’incarico stesso.

| requisiti prescritti dovranno essere possedufl dlata di scadenza del termine stabilito dal
presente bando di avviso per la presentazione detfeanda di ammissione.



Non possono accedere agli impieghi coloro che sesutusi dall’elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati dispensati dall'impiego presso padbamministrazione per aver conseguito
'impiego stesso mediante la produzione di docuifaldi o viziati da invalidita non sanabile.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescgbmporta la non ammissione al presente Awviso.

CARATTERISTICHE DELLA S.C. DIREZIONE SANITARIA DI P RESIDIO

L’A.S.L. Bl ha un bacino di utenza di circa 162.0@8identi, e articolata in due distretti terri&dii

ed un ospedale a gestione diretta.

L’'ospedale “degli Infermi di Biella” € uno stabilento messo in funzione nel 2014. Strutturalmente
e costituito da una piastra di base (di 170 x 10@ancui si elevano due corpi di degenza a est e a
ovest disposti su 4 piani, con unita di degenzaedsionate in 3 diverse tipologie: unita A (30-40
p.l.); unita B e C (20-32 p.l.); unita D (16-20.p.lInoltre sono presenti due satelliti di circaD@5

mq (ad est ed ovest) ed un terzo satellite ad @aegenente il blocco operatorio (2400 mq).

Consta complessivamente di 415 posti letto di degeardinaria e 50 posti letto di Day
Hospital/Day Surgery; e dotato di 8 posti di tesapitensiva e di 6 posti letto di terapia intensiva
coronarica. Sono presenti le principali speciatigdiche e chirurgiche di base, ed é sede di DEA di
| livello. E’ dotato di un blocco operatorio cosiib da 12 sale operatorie, di un blocco parto con
relativa sala operatoria e di due sale operatoesgo I'area chirurgica ambulatoriale. In media
vengono effettuati circa 18.000 ricoveri annui di circa 5.000 in regime di Day Hospital; gli
interventi chirurgici effettuati ogni anno sonoaczr8.500. Gli accessi di pronto soccorso sono circa
40.000.

Il modello organizzativo € quello dell'aggregaziatipartimentale: sono presenti due dipartimenti
strutturali (Medicina e Urgenza; Chirurgia) un dipaento transmurale (Materno Infantile) ed un
dipartimento funzionale (Oncologia). Dal Dicembi@22 e stato reso operativo il programma di
clinicizzazione di alcune strutture ospedaliere d¢stituzione della prima SCDU Pediatria e
successivamente della SCDU ORL, a decorrere da.202

L'organizzazione delle degenze € strutturata itegaer intensita di cura e sono presenti oltre alle
aree di degenza ordinaria per le singole specialitiiche anche aree di degenza a gestione
dipartimentale, mirata a favorire una piu elevdfeienza produttiva, in particolare sull'attivita
elezione. In particolare sono presenti un'area eljedza a bassa intensita (week hospital),
finalizzata ad accogliere tutta l'attivita di Daur§ery, One Day Surgery e di chirurgia a bassa
complessita; un’area di degenza dipartimentaleudfica ad alta intensita assistenziale per pazienti
con esigenza di monitoraggi; I'area unificata peergkestione dei prericoveri; I'area di medicina
semintensiva per la gestione dei pazienti crii@rdbito medico; il Day Hospital medico unificato.
L’integrazione delle funzioni dell'area critica eargntita anche dalla contiguita spaziale delle
strutture e dei servizi coinvolti nella gestiondl’'dmergenze: infatti collocati al piano terra in
stretta contiguita si trovano Pronto Soccorso, &rdia-UTIC, Rianimazione.

Le attivita ambulatoriali sono concentrate al ddrfudelle degenze, nelle piastre ambulatoriali al
piano terreno.

Le principali funzioni della Direzione Sanitariakliesidio previste nel vigente atto aziendale sono:
° ha responsabilitd complessiva in relazione alktigee e al funzionamento operativo della
struttura ospedaliera nel rispetto del budget asgeganche mediante il controllo dell'efficienzi e
efficacia dei sistemi di produzione.

° Coadiuva nelle sue funzioni la Direzione Sanitaftanendo supporto tecnico alle scelte
strategiche della stessa, definendo i percorsinizgativi, per tradurre gli obiettivi di committesz
in obiettivi operativi utili alle pianificazioni giartimentali.



° Collabora con i responsabili dipartimentali dejlsstione operativa, in un'ottica di gestione
integrata dei processi, finalizzata al buon funamento della struttura ospedaliera (blocco
operatorio, posti letto, week surgery, aree ambuikdt), al fine di ottimizzare I'utilizzo della s
ospedaliera per I'erogazione dei servizi sanitlirgarantire I'unitarieta funzionale della stessdi e
realizzare le migliori condizioni per lo svolgimerdei processi clinico-assistenziali.

° E responsabile della gestione del rischio infettierrelato alle attivita assistenziali: progetta
e attua programmi di prevenzione delle infeziompeukaliere, coerenti con le indicazioni regionali.
° Vigila sul mantenimento dei requisiti igienico-#an della struttura ospedaliera mediante la

definizione e controllo dei protocolli di disinferie, sterilizzazione, gestione dei rifiuti sanitari
igiene ambientale presidio-specifica.

° Provvede al controllo, all’archiviazione ed allanservazione della cartella clinica e rilascia
copia della documentazione sanitaria agli aveniili

° Gestisce e vigila sull'attivita necroscopica.

° Promuove e attua le soluzioni organizzative dcpesi integrati con il Distretto e i contesti

territoriali.

° E responsabile dell’attuazione di ogni altra fona che la legge o direttive regionali o il

Piano di Organizzazione, allegato al vigente Atwefdale attribuiscono alla Direzione Sanitaria
di Presidio.

PROFILO PROFESSIONALE

Il Direttore Medico del Presidio Ospedaliero comepmell’ambito dell’assistenza ospedaliera, al
raggiungimento degli obiettivi aziendali ed openallss base degli indirizzi della direzione
strategica. Nel Presidio Ospedaliero deve mettareatto competenze di natura gestionale,
organizzativa, igienico-sanitaria, medico-legalggiarnamento e promozione della qualita e
sicurezza dei servizi sanitari e delle rispettivespazioni.

La gestione delle attivita ed il perseguimento dediettivi sopra descritti presuppongono la
necessita di un Direttore di Direzione Sanitari@disidio Ospedaliero in possesso di documentate
competenze professionali coerenti con I'organizasisopra descritta.

Nell’ambito delle competenze manageriali il Diregg&anitario di Presidio deve:

- conoscere l'atto aziendale e la sua articolaziaftee ai modelli dipartimentali e il loro
funzionamento;

- conoscere i dati epidemiologici e gestionali dispili e le principali novita scientifiche di
settore, al fine di identificare e promuovere aiente cambiamenti professionali, organizzativi e
relazionali sostenibili e utili alla realizzaziorella Mission della struttura di appartenenza e
dell’Azienda nel suo complesso;

- avere documentata esperienza con ruoli di regjdlita nella gestione pregressa di strutture
semplici e/o complesse ovvero con altra tipologi@chrico;

- gestire la propria attivita in modo coerente orsorse finanziarie, strutturali, strumentali e
umane disponibili, secondo quanto previsto dallamabiva vigente, dalle linee guida, dalle
specifiche direttive aziendali e dai principi dedlastenibilita economica.

Nell’ambito delle competenze gestionali ed orgaaiize il Direttore Sanitario di Presidio:

° risponde della organizzazione e della gestionenigo-sanitaria complessiva del Presidio
Ospedaliero;

° progetta e attua programmi di prevenzione e ctatdelle infezioni correlate all'assistenza;
° rende operative le indicazioni definite dall’Azaanper il Presidio;

° conosce e utilizza gli strumenti di verifica dappropriatezza delle prestazioni sanitarie;



° sovrintende sulla programmazione ospedaliera,nizgazione ed applicazione delle attivita
volte a migliorare i tempi d’attesa per prestaziomiregime di ricovero ordinario, diurno ed
ambulatoriale;

° ha capacita di mantenere rapporti costruttivi domipartimenti aziendali: realizza
integrazione, mediazione e collegamento tra lettstel organizzative attraverso la stesura di
protocolli e l'istituzione e partecipazione con gpudi lavoro su tematiche specifiche; favorisce e
supporta l'utilizzo di linee guida predisposte d&ista scientifiche o da gruppi di esperti per una
buona pratica clinica;

° coopera alla organizzazione della libera professimtramurale in regime di ricovero ed
ambulatoriale;

° predispone valutazioni tecnico-sanitarie sugleimenti di ristrutturazione e/o innovazioni
edilizie, collabora alla progettazione;

° coopera alla definizione di programmi per la vahidne di efficienza ed efficacia delle
attivita di emergenza sanitaria;

° coopera all’organizzazione dell’assistenza ospexdahblternativa al ricovero (day hospital,
assistenza domiciliare) in collegamento con i geteiritoriali;

° adotta provvedimenti di emergenza (chiusura #tivchiusura sala operatoria, pronto
soccorso etc,);

° gestisce la documentazione sanitaria e la consggjteacartelle cliniche e vigila sulla tenuta

degli archivi clinici.
Nell’ambito delle competenze igienico-sanitariel erévenzione la Direzione Medica di Presidio:

° emana direttive e regolamenti sorvegliandonespetto con riguardo a: igiene ambientale;
igiene e sicurezza degli alimenti con particolaguardo alla ristorazione ospedaliera; raccolta,
trasporto, stoccaggio, smaltimento dei rifiuti adgeeri; controllo e gestione dei processi di
sterilizzazione, disinfezione e disinfestazione.

CONTENUTI SU CUI VERTERA IL COLLOQUIO

Il colloquio sara diretto alla valutazione dellgpaaita professionale dei candidati nella specifica
disciplina, con riferimento, anche, alle esperienpeofessionali documentate, nonché
all'accertamento delle capacita gestionali, orgeative e di direzione con riferimento alle
caratteristiche dell'incarico da svolgere risportdeh fabbisogno determinato dall’Azienda. La
Commissione terra conto della chiarezza espositiedia correttezza delle risposte, dell’'uso di
linguaggio scientifico appropriato, della capadtaollegamento con altre tipologie o discipline o
specialita per la migliore risoluzione dei ques#inche dal punto di vista dell’efficacia e
dell’economicita degli interventi. Il colloquio sgraltresi, diretto a testare la visione e I'oréjita
delle proposte sull’organizzazione della Strutt@manplessa, nonché, l'attitudine all'innovazione ai
fini del miglioramento dell'organizzazione e detladdisfazione e degli stakeholders della struttura.
Le modalita di svolgimento del colloquio saranrabgite dalla Commissione di valutazione prima
dell'inizio dei quesiti da porre ai candidati traeestrazione a sorte.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE .

Le domande di partecipazione dovranno essere [e0deSCLUSIVAMENTE TRAMITE
PROCEDURA TELEMATICA, pena esclusione, collegandosi al sito
https://aslbi.iscrizioneconcorsi.it

La procedura informatica per la presentazione dil@ande sara attiva a partire dal primo giorno
feriale successivo alla data di pubblicazione s@kzzetta Ufficiale, per estratto del presente
bando, e le domande potranno essere inoltrateadim@re 23:59:59 del giorno di scadenza. Dopo




tale termine non sara piu possibile effettuare dmilazione online della domanda, apporre
modifiche e integrazioni né I'inoltro della stesBdermine di cui sopra e perentorio.

La compilazione della domanda potra essere eftet2d ore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per manutenzione del sito) da qualsiasi postazf{ooe da dispositivo mobile) collegata alla rete
internet e dotata di un browser di navigazionegtralli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer,
Firefox, Safari) di recente versione. Si consiglieffettuare la registrazione e la compilazione pe
tempo.

Mediante la procedura online il candidato dichiargrpossesso dei requisiti generici e specifici
nonché il possesso dei titoli riconducibili ai cemiti del curriculum di cui allart. 8 del D.P.R.
484/97 e precisamente

- Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le gilatandidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime (per questo
contenuto verra richiesto 'upload di appositaifiegzione o autocertificazione);

- Posizione funzionale del candidatanelle strutture e sue competenze con indicazione d
eventuali specifici ambiti di autonomia professieneon funzioni di direzione;

- Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazoni effettuate dal candidato Le
casistiche devono essere riferite al decennio destealla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana dell'avviso péattribuzione dell'incarico e_devono essere
certificate dal Direttore Sanitario sulla base ’dékstazione del dirigente di secondo livello
responsabile del competente dipartimento o unigatiya dell’'unita sanitaria locale o dell'azienda
ospedaliergper questo contenuto verra richiesto I'uploadpmjosita certificazione);

- Soggiorni di studio o di addestramento professionalper attivita attinenti alla disciplina
in rilevanti strutture italiane o estere di duratan inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocin
obbligatori;

- Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento diaia universitario, di
laurea o di specializzazione ovvero presso scuelelgp formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

- Partecipazione a corsi, congressi, convegni e semiin anche effettuati all’estero, valutati
secondo i criteri di cui all'art. 9 del D.P.R. 1R.97, n. 484, nonché alle pregresse idoneita
nazionali;

- Produzione scientificastrettamente pertinente alla disciplina, pubbdicat riviste italiane o
straniere, caratterizzate da criteri di filtro realcettazione dei lavori, nonché alle pregressaeda
nazionali ed il suo impatto sulla comunita sciecdif

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiecifici di ammissione, titoli di carriera, esgeze
professionali e formative) di cui sopra, dovransgege indicate in modo preciso ed esaustivo in
gquanto si tratta di dati sui quali verra effettuddaverifica del possesso dei requisiti_per la
partecipazione alla selezione nonché la valutazil@heurriculum

Si tratta di una dichiarazione resa sotto la peopersonale responsabilita ed ai sensi del D.P.R.
28.12.2000 n. 445.

1. REGISTRAZIONE
- Collegarsi al sito internehittps://aslbi.iscrizioneconcorsi.it

- Accedere alla “Pagina di registrazione”, procedat’'inserimento dei dati richiesti e, al termine,
cliccare su “Conferma”.

Inserire esclusivamente un indirizzo di posta mlatta (NO PEC, non indirizzi generici 0
condivisi, ma email personale). A seguito di quexgiarazione, il programma inviera un’email al



candidato con le credenziali provvisorie (Usernaend’assword) per l'accesso al sistema di
iscrizione all'avviso on-line (ATTENZIONE: linvionon & immediato, quindi registrarsi per
tempo).

- Ricevuta I'email con le credenziali provvisoriegllegarsi al link indicato nella stessa per
modificare la password provvisoria con una passvdafthitiva che dovra essere utilizzata per gli
accessi successivi.

2. ISCRIZIONE ON-LINE ALL'AVVISO PUBBLICO
- Inserire Username e Password definitiva.

- Selezionare la voce di menu “Selezioni” per aecealla schermata dei concorsi disponibili.
- Cliccare sull’icona “Iscriviti” corrispondentelavviso al quale si intende partecipare.

- Per iniziare cliccare il tasto “Compila” e, att@ne dell'inserimento, confermare cliccando ilttas
in basso “Salva”.

- Nella scheda “Anagrafica” compilare tutte le patl allegare la scansione fronte e retro del
documento di identita in corso di validita cliccansul tasto “Aggiungi documento” (dimensione
massima 1 MB).

Proseguire la compilazione delle ulteriori paginecdi si compone il format, il cui elenco e
disposto sul lato sinistro dello schermo (requigénerici, specifici, preferenze... ecc.). Le pagine
compilate presenteranno una spunta in verde, pontaito a lato il numero delle dichiarazioni rese.
La compilazione della domanda puo avvenire in mdnserccessivi.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requissppecifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative), di cui sppi@/ranno essere indicate in modo preciso ed
esaustivo in quanto si tratta di dati sui qualraesffettuata la verifica del possesso dei requpsit

la partecipazione all'avviso, degli eventuali titdi preferenza o di riserva dei posti, nonché la
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiar@zé resa sotto la propria responsabilita persaaiale
sensi del D.P.R. del 28.12.2000 n. 445.

| rapporti di lavoro/attivita professionali in corpossono essere autocertificati limitatamente alla
data in cui viene compilata la domanda (quindigaghpo corrispondente alla data di fine rapporto
il candidato deve inserire la data di invio delanrthnda, anche se il rapporto di lavoro € ancora in
COrso).

ATTENZIONE: per alcune tipologie di titoli € possée necessario, al fine dell'accettazione della
domanda e dell’eventuale valutazione, effettuaseasione dei documenti.

| documenti che devono essere OBBLIGATORIAMENTE alegati, pena esclusionesono:

a) documento di identita fronte e retro in corso diditg;

b) documenti comprovanti i requisiti che consentongitadini non italiani e non comunitari
di partecipare al presente avviso (permesso diigoggC.E. per soggiornanti di lungo periodo o la
titolarita dello status di rifugiato, ovvero debtatus di protezione sussidiaria);



c) il Decreto Ministeriale di riconoscimento del todi studio valido per I'ammissione, se
conseguito all’estero;

d) dichiarazione relativa alla tipologia qualitativageantitativa delle prestazioni effettuate.
Tale dichiarazione deve essere redatta secondeodilita indicate dall'art. 6 del D.P.R. 484/97 e
precisamente: "le casistiche devono essere rifatitiecennio precedente alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiadell’Avviso per l'attribuzione dell'incarico e
devono essere certificate dal Direttore Sanitautlasbase della attestazione del dirigente di
secondo livello responsabile del competente dipa@rio o unita operativa della unita sanitaria
locale o dell’azienda ospedaliera”. Tale dichiamazi non e quindi autocertificabile.

e) dichiarazione relativa alla tipologia delle istitoizi in cui sono allocate le strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e dlflogia delle prestazioni erogate dalle strtur
medesime;

) eventuali pubblicazioni di cui il candidato e agicoautore (I'upload del file sara effettuato
nella pagina “Articoli e pubblicazioni” e dovra ess evidenziato sulle stesse il nome del
candidato);

9) domanda di partecipaziogebitamente sottoscrittacome da indicazioni sotto specificate.

| documenti che devono essere allegati, pena la neata valutazione/decadenza dei benefici
sono:

a) il Decreto Ministeriale di equiparazione deoliitdi servizio svolti all’'estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendgnt

b) il Decreto Ministeriale di equiparazione dei titdlistudio conseguiti all’estero (da inserire
nella pagina “Titoli accademici e di studio”);

C) la certificazione medica attestante lo statdigabilita comprovante la necessita di ausili
e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 delladge del 5.2.1992 n. 104;

Nei casi suddetti, effettuare la scansione dei awoui e 'upload cliccando il bottone “aggiungi
allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massichiesta nel format.

- Terminata la compilazione di tutte le sezionicare su “Conferma e invio”. Dopo avere reso le
dichiarazioni finali e confermato sara possibilengpare la domanda definitiva tramite la funzione
“STAMPA DOMANDA”.

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domandaltera bloccata e sara inibita qualsiasi altra
modifica e integrazione. Il candidato dovra procedalo scarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando il bottone “Allega ¢temdinda firmata”.

Solo al termine di quest’ultima operazione compaiiiroottone “invia iscrizione” che va cliccato
per inviare definitivamente la domanda. Il candidatevera un’email di conferma delliscrizione
con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione del
candidato dall'avviso.




Ogni dichiarazione sul format on-line e resa dadidato sotto la propria responsabilita e ai sensi
del D.P.R. del 28.12.2000 n. 445, in caso di dieizi@ni mendaci, lo stesso incorrera nelle sanzioni
penali di cui allart. 76 del D.P.R. n. 445/2000r@ alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non iexet

L’Amministrazione e tenuta ad effettuare gli idorwaintrolli previsti dall’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000 e s.m.i., anche a campione, e in tutéisi @ cui sorgano fondati dubbi sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive, e a trasmettemédultanze all’Autoritd competente.

In caso di non veridicita delle dichiarazioni sitetenineranno l'esclusione dalla procedura, la
decadenza dagli eventuali benefici conseguiti, hénla trasmissione degli atti alle competenti
Autorita Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, alle Ammistrazioni di appartenenza.

Con riferimento al servizio prestato presso AzieBdaitarie Pubbliche, il candidato deve indicare
se ricorrono o non ricorrono le condizioni di cllidtimo comma art. 46 D.P.R. 761/79 che di
seguito si riportano: “La mancata partecipazionenza giustificato motivo, alle attivita di
aggiornamento professionale per un periodo supedanb anni comporta la riduzione del punteggio
di anzianita. La riduzione non puo comunque supal&0%”.

| servizi prestati presso gli Istituti di RicoveeoCura a Carattere Scientifico di diritto privato,
verranno valutati se detti Istituti abbiano prowtdall’adeguamento dei propri ordinamenti del
personale previsto dall’art. 25 del D.P.R. n. 76I4; in caso contrario i suddetti servizi saranno
valutati per il 25% della rispettiva durata.

Il servizio presso Case di Cura private verra \afutse le stesse operano in regime di
accreditamento con il SSN; in assenza di tale amione il servizio non sara considerato, qualora di
dipendenza, nei titoli di carriera ma eventualmemecurriculum formativo e professionale.

Non saranno oqggetto di valutazione da parte dadlamr@issione Esaminatrice le dichiarazioni rese
in modo non corretto o incomplete

Il giorno di convocazione il candidato dovra poetaon sé il documento di riconoscimento valido.

3. ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avamaatie I'apposita funzione disponibile alla voce
di menu ‘RICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione a sinistra della pagina web

Le richieste di assistenza tecnica verranno evasante le giornate e gli orari lavorativi, entro 3
giorni lavorativi dalla richiesta, e non potranrssere soddisfatte nei 3 giorni precedenti alla data
scadenza del bando.

4, EVENTUALE INTEGRAZIONE DI TITOLI E DOCUMENTI ALL A DOMANDA DI
PARTECIPAZIONE ALL'AVVISO

Dopo l'invio on-line della domanda € possibile lapertura della stessa per lintegrazione di
ulteriori titoli o documenti, tramite la funzionNNULLA DOMANDA”.

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanddapproduzione di ulteriori titoli e
documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemer redatta on-line con
conseguente perdita di validita della ricevutawdiemuta consegna.

Tale procedura prevede la ripresentazione integiella domanda di iscrizione on-line da parte del
candidato con la stessa modalita prevista al paf@agrISCRIZIONE ON LINE ALLA
PROCEDURA



PER L’AMMISSIONE ALL’AVVISO

Gli interessati, sotto la propria responsabiligya@ho espressamente indicare nella domanda:

- la data, il luogo di nascita e la residenza,;

- il possesso della cittadinanza italiana, o equivtate

- il Comune nelle cui liste elettorali sono iscrittvvero i motivi della loro non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

- di non avere riportato condanne (in caso afferroadichiarare espressamente le condanne);
- i titoli di studio posseduti, con l'indicazione teldata, sede e denominazione completa
dell’lstituto o degli Istituti in cui i titoli sonetati conseguiti;

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- | servizi prestati come dipendenti presso pubblidh@ministrazioni e le eventuali cause di
cessazione di precedenti rapporti di pubblico imgpje

- di non essere / di essere stato destituito o degterda un precedente rapporto di pubblico
impiego;

- l'iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici compta degli estremi;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effegsere fatta ogni necessaria comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effelid residenza indicata nella domanda di
ammissione;

- la tipologia qualitativa e quantitativa delle peesbni effettuate;

- la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e alla tipologia delle pezsbni erogate dalle strutture medesime;

- la posizione funzionale nelle strutture e le corapeé con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni idedione.

Con la partecipazione all'avviso & implicita datpatdegli aspiranti, 'accettazione, senza risedve,
tutte le prescrizioni e precisazioni del presentadm, nonché di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico giisonale del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita mispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte delii@ype o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo indicato nella domanda, e pventuali disguidi postali o telegrafici, non
imputabili a colpa dell’Azienda stessa.

COMMISSIONE ESAMINATRICE

La selezione é effettuata da una commissione cammpdal direttore sanitario dell'azienda

interessata e da tre direttori di struttura congaesella medesima disciplina dell'incarico da
conferire, dei quali almeno due responsabili dittire complesse in regioni diverse da quella ove
ha sede l'azienda interessata alla copertura detiopd direttori di struttura complessa sono

individuati tramite sorteggio da un elenco nazienaminativo costituito dall'insieme degli elenchi

regionali dei direttori di struttura complessa apgr@enti ai ruoli regionali del Servizio sanitario

nazionale. Qualora fosse sorteggiato piu di unttdire di struttura complessa della medesima
regione ove ha sede l'azienda interessata allartcopalel posto, € nominato componente della
commissione il primo sorteggiato e si prosegue swteggio fino a individuare almeno due

componenti della commissione direttori di struttacamplessa in regioni diverse da quella ove ha
sede la predetta azienda.

La Commissione elegge un Presidente tra i tre composorteggiati.

COMMISSIONE SORTEGGI




La Commissione Sorteggi si riunira, per le openazeh competenza, alle ore 9.30 del 10° giorno
lavorativo successivo alla data di scadenza delepite bando.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivepsieggera il giorno successivo feriale; se invece
cade di sabato o domenica I'estrazione sara editetillunedi immediatamente successivo.

In caso di impossibilita da parte dei componentiadeEommissione sorteggiati, un nuovo sorteggio
sara effettuato ogni 5° giorno non festivo.

MODALITA’ DI SELEZIONE

La data e la sede in cui si svolgera il colloguamasno comunicate ai candidati, a cura della
Commissione esaminatrice, almeno 15 giorni primiéadiata fissata per la prova stessa tramite
lettera raccomandata con avviso di ricevimento owvueamite posta elettronica certificata per i
relativi possessori, all'indirizzo segnalato neflamanda, ovvero tramite pubblicazione sul sito
dell’A.S.L. Bl nella sezione Lavora con noi-Avvisi.

| candidati che non si presenteranno a sostenecellbquio nel giorno, nell'ora e nella sede
stabilita, saranno dichiarati esclusi dall'avviso.

La Commissione esaminatrice procedera all'accemémdel possesso dei requisiti d'accesso ai
sensi del comma 3 art. 5 del D.P.R. n. 484/1997.

La Commissione ha a disposizione complessivamelieolinti cosi ripartiti:
40 punti per il CURRICULUM
60 punti per il COLLOQUIO (punteggio minimo 36)

L’'analisi comparativa dei curricula con l'attribonie del relativo punteggio avviene sulla base dei
seguenti elementi desumibili dal curriculum:

a) esperienze di carattere professionale e formé&ivlla base delle definizioni di cui all’art.
8, comma 3 del DPR 484/97)
MASSIMO 10 PUNTI

b) titoli professionali posseduliitoli scientifici, accademici e pubblicazionircgarticolare
riferimento alle competenze organizzative e professi)
MASSIMO 10 PUNTI

C) volume dell'attivita svoltdin linea con i principi di cui all'art. 6 in pacblare commi 1 e
2, DPR n. 484/97)
MASSIMO 10 PUNTI

d) aderenza al profilo professionale ricercatmi parametri sono desumibili dall’avviso
MASSIMO 10 PUNTI

Per la valutazione dei contenuti del curriculumfe@ssionale si fa riferimento in via generale, alle
disposizioni di cui all'art. 6, commi 1 e 2, e @&t.commi 3, 4 e 5 del DPR n. 484/1997.

La valutazione del colloquio con l'attribuzione dalativo punteggio e diretta a verificare le
capacita professionali del candidato nella spexifisciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali maturate e documentate nel curricuhonché ad accertare le capacita gestionali,



organizzative e di direzione con riferimento alkamico da assumere (art. 8, comma 2, DPR n.
484/97).

Il superamento del colloquio € subordinato al raggimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici di almeno 36/60.

Il punteggio complessivo e determinato sommandauiiteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

La Commissione, sulla base dell'analisi comparati@acurricula, dei titoli professionali posseduti,
avuto anche riguardo alle necessarie competenzmiaagtive e gestionali dei volumi dell’attivita
svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e deggiti del colloquio, attribuisce a ciascun candydat
un punteggio complessivo secondo criteri fissaBvpntivamente e redige la graduatoria dei
candidati. Il Direttore Generale dell’A.S.L. Bl mede alla nomina del candidato che ha conseguito
il miglior punteggio. A parita di punteggio prevaleandidato piu giovane di eta.

CONFERIMENTO E SVOLGIMENTO DELL'INCARICO

L’incarico sara conferito a tempo determinato edeguito del conferimento sara attribuito il
trattamento economico previsto dall'art. 29 del.®.C. vigente.

L’incarico sara conferito per la durata dell’aspt#ta del titolare del posto e, comunque, non
superiore a quanto previsto dall'art. 15 commar dédD.Lgs. 502/92 e s.m.i.

Il contratto di supplenza di Direttore di S.C. siolvera automaticamente allo scadere in caso di
mancato rinnovo ed anticipatamente in caso dingeth| titolare prima del termine.

All'esito della procedura il candidato all'atto domina dovra sottoscrivere contratto individuale
che definisce in modo puntuale obblighi, resporigappoteri e funzioni propri del Direttore ed in
particolare conterra i seguenti elementi essenziali

. denominazione e tipologia dell’incarico attribuito;

. obiettivi generali da conseguire, relativamentéoajanizzazione ed alla gestione
dell'attivita,;

. periodo di prova di sei mesi prorogabile di alét;s

. durata dell'incarico;

. modalita di effettuazione delle verifiche in moda donsentire coerenza con |l
profilo utilizzato per la selezione;

. valutazione e soggetti deputati alle stesse;

. retribuzione di posizione connessa all'incarico;

. cause e condizioni di risoluzione del rapportcagioro e dell'incarico;

. obbligo di frequenza e superamento del corso maisdge laddove non gia

conseguito, ex art. 7 e 15 del DPR n. 484/97.

Il contratto oltre ai suddetti contenuti potra prdere anche altre clausole che le parti ritengono
opportuno indicare in relazione alle specificitdla@osizione trattata, della realta organizzatva
delle eventuali esigenze individuali.

Il Direttore di Struttura Complessa e sottopostwesfica al termine dell'incarico. La verifica
riguarda le attivita professionali oltre i risultahggiunti e gli elementi caratterizzanti il piofi
professionale.

Essa e effettuata da un collegio tecnico, nomidatdirettore Generale e presieduto dal Direttore
del Dipartimento. L'esito positivo delle verificheostituisce condizione per il conferimento o la
conferma dellincarico.



L’incarico & revocato, secondo le procedure previille vigenti disposizioni e dal C.C.N.L., in
caso di inosservanza delle direttive impartite aldllirezione Generale o dalla Direzione del
Dipartimento; mancato raggiungimento degli obieétissegnati; responsabilita grave e reiterata; in
tutti gli altri casi previsti dai contratti di lave. Nei casi di maggiore gravita il Direttore Gealer
puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo quprdwisto dal Codice Civile e dai Contratti
Collettivi Nazionali di Lavoro.§

PUBBLICAZIONE SUL SITO
Con la presentazione della domanda di partecipazlaandidato autorizza I'’Azienda a pubblicare
sul sito internet il suo curriculum.

In particolare saranno pubblicati sul sito internet

a) il profilo professionale;

b) icurricula dei candidati presentatisi al coliom

c) il verbale contenente i giudizi della Commissaiferiti ai curricula ed al colloquio.
NORME FINALI

Con la partecipazione al presente avviso e implidt parte degli aspiranti, I'accettazione senza
riserve, di tutte le precisazioni e le prescrizioneésso contenute.

Il vincitore sara invitato dall’Azienda ad autocichre ovvero a presentare, nel termine di 30
giorni, sotto pena di decadenza dei diritti congegualla partecipazione all'avviso, la seguente
documentazione:

1) certificato di nascita;

2) certificato di cittadinanza,;

3) certificato di residenza;

4) certificato di godimento dei diritti politici;

5) certificato generale del casellario giudiziale.

Nello stesso termine il vincitore dell’avviso dowtichiarare di non avere altri rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessundedsituazioni di incompatibilita richiamate dalltar

53 del D.Lgs. n. 165/2001. In caso contrario, unégate ai documenti, dovra essere presentata una
dichiarazione di opzione per la nuova Azienda.

Si informa che il trattamento dei dati personak slerranno comunicati all’Azienda € unicamente
finalizzato all'espletamento della presente procadu

L’Amministrazione di questa Azienda Sanitaria L&cai riserva la facolta di prorogare,
sospendere, modificare o revocare il presente ban@wviso, ove ricorrano motivi di pubblico
interesse, senza che i concorrenti possano avapese o diritti di sorta.

Le operazioni di selezione saranno concluse eeirmssi dal colloquio.

L’A.S.L. Bl con sede legale in Via dei Ponderanesi 2 — 13875 Ponderano (Bl), PEC:
ufficio.protocollo@cert.aslbi.piemonte.it, in quali di Titolare del trattamento fornisce
informazioni ai candidati/interessati con riguardb trattamento dei dati personali conferiti
nell'ambito della partecipazione a selezioni e @vscpubblici. Ai sensi degli artt. 13 e 14 del
Regolamento UE n. 679 del 2016 in materia di piotez dei dati personali e in attuazione del
D.lgs. 101 del 2018, i dati conferitddti personali comuninome, cognome, luogo e data di
nascita, residenza, codice fiscale, documentoadinoscimento, dati di contatto, titoli di studidlie




servizio, iscrizione nelle liste elettorali, infoaioni inerenti il nucleo familiare, etc.; categeri
particolari di dati personati eventuali disabilita, anche solo temporanee, eiati giudiziari
eventuali condanne penali, iscrizione nel casetiajiudiziale, etg.saranno trattati per I'esecuzione
di un compito di interesse pubblico o conness@sdifcizio di pubblici poteri ed esclusivamente per
le finalita della presente procedura come meglitadéato nell'informativa“ ICP — Informativa
per i partecipanti a concorsi e seleziéni

Il Responsabile per la protezione dei dati pers@Rd&D) o Data Protection Officer della SLALOM
S.R.L. e contattabile all'indirizzo di posta elettica: dpo@slalomsrl.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'Ufficio @ncorsi di questa Azienda - A.S.L. BI, dal lunedi
al venerdi, dalle ore 9.00 alle 12.00 al n. telefor015.15153417-3738 oppure tramite e-malil
personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it

Ponderano, 25.07.2025

Il Direttore della S.C. Persanal
Dott.ssa Simona TRINCHERO



